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1. NORMATIVA REGULADORA.

La legislacion basica en la que se sustenta la programacion es la siguiente:

- RD 1147/2011, de 29 de Julio, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacion Profesional del sistema educativo (BOE n° 182, de 30/07/2011).

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA 15/10/2010).

- RD 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencion a personas en situacion de Dependencia y se fijan sus enseflanzas minimas.
(BOE 15-11-2011).

- Orden 11 de Marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia en Andalucia
(BOJA 23-04-2013).

2. INTRODUCCION.

Esta programacion se integra en la Programacion Anual del Departamento de la
Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, del L.E.S.
Antonio Machado, para el mdédulo Organizacion de la A.P.S.D., del Ciclo Formativo de
Grado MEDIO de A.P.S.D., para el curso académico 2018-19.

Este ciclo formativo forma parte de la Formacion Profesional Inicial del Sistema
Educativo, la cual constituye un tramo de la ensefianza no universitaria, orientado
tanto a la adquisicion de conocimientos como, sobretodo, a la preparacion de los
alumnos para realizar una actividad profesional.

Entorno escolar y Centro educativo.

El Instituto Antonio Machado, se encuentra en La Linea de La Concepcion, una de las
ciudades mas jovenes de Espafia con apenas un siglo de existencia, situada en la zona
sur-oriental de la provincia de Cédiz, en la comarca del Campo de Gibraltar, y con una
poblacion de 65.000 habitantes. La ciudad nace en funcidén de Gibraltar con la que ex-
iste un lazo econdmico importante, dado que actualmente una proporcidon importante de
linenses trabaja al otro lado de la frontera.

La poblacion de la localidad se dedica a la pesca, agricultura, funcionariado, y comer-
ciantes, que convive junto a una bolsa de marginalidad significativa. Unido a un alto
nivel de desempleo y pensionistas, que hace que un cuarto de la poblacion, sea benefi-
ciaria de prestaciones sociales. Todo ello nos hace cohabitar en una zona de una gran
complejidad social.



El instituto se ubica en la zona NE de la ciudad, declarada de “Actuacion preferente”,
entre dos Barriadas: la de la Atunara y la de Periafiez-Los Rosales. Otra caracteristica
del centro es, la admision de alumnos de dos centros de menores, El Hogar y el Centro
Contigo. Todos estos factores hacen que el instituto sea un centro de Compensatoria.

En el L.LE.S. Antonio Machado conviven mas de 600 alumnos, en torno a 60 profesores,
mas el personal no docente (administrativos, ordenanzas y del servicio de limpieza). Se
imparte el ciclo completo de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y
ciclos de FP inicial. Por lo que respecta a la Formacion Profesional, el centro cuenta con
el Ciclo de Grado Medio de Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia y el Ci-
clo de Grado Superior de Educacion Infantil de nueva implantacion el curso pasado.

En cuanto a su organizacion hay que destacar el Plan de Centro (constituido por el
proyecto educativo de centro, el reglamento de organizacion y funcionamiento (ROF) y
el proyecto de gestién). La presente programacion responde a las necesidades de los
alumnos y alumnas en el marco general del Proyecto Educativo de Centro (PEC). El
PEC recoge los valores, objetivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorpora
la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa, asi como
el tratamiento transversal en los mddulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.
Dicho proyecto, que debera tener en cuenta las caracteristicas del entorno social y cul-
tural del centro, recoge la forma de atencion a la diversidad del alumnado y la accion tu-
torial, asi como el plan de convivencia, y debe respetar el principio de no discriminacién
y de inclusion educativa como valores fundamentales.

Caracteristicas del alumnado:

El grupo de primer curso ain no esta consolidado, tiene 27 alumnas. Muchas alumnas
no se conocen entre si, aunque en general el comportamiento y rendimiento es bastante
positivo.
Las edades oscilan entre 16 y 20 afios, aunque hay 3 excepciones de alumnas mayores.
La mayoria tiene su vivienda habitual en La Linea de la Concepcion y en el Campo de
Gibraltar

Hay gran variabilidad en cuanto a la trayectoria académica del alumnado. Las alumnas
poseen la mayoria el titulo de ESO.

En general los intereses personales del grupo alumnado son vocacionales, estan sensibi-
lizados hacia la educacion, la dependencia y los problemas sociales. El nivel académico
de la mayoria es medio.

3. OBJETIVOS GENERALES ASOCIADOS AL MODULO.

Los objetivos generales son aquellos enunciados que describen el conjunto de
capacidades globales que el alumnado deberd haber adquirido y desarrollado a la
finalizacion del ciclo formativo.

Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencion a personas en
situacion de dependencia son los siguientes:



a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcion de las caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan
de atencion individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales.

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segin sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individualizado.

1) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan
de atencion individualizado y adecudndolos a la situacion de las personas en
situacion de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacion de los mismos.

1) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion
de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencion individualizado.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacidon, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

fi) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relaciondndolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacidon, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

4. COMPETENCIAS PERSONALES, PROFESIONALES Y SOCIALES
ASOCIADAS

Las competencias profesionales, personales y sociales de este modulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion
de dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la
persona a través del plan de atencidn individual, respetando la confidencialidad de la
misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencion individualizada.



k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas,
apoyos de comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacién, y
siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual.

1) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades
de autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia,
empleando ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.

m) Realizar tareas de acompanamiento y asistencia personal, respetando las
directrices del Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona
usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores
no formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales,
psicosociales y de gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos,
manejando las aplicaciones informadticas del servicio y comunicando las incidencias
detectadas.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnologicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos,
utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el
entorno laboral y ambiental.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.



5. OBTENCION DE UNIDADES A PARTIR DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

La programacion presentada a continuacion corresponde al médulo de “Organizacion
de la Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia”, del Ciclo Formativo de
Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, que desarrolla su
Titulo de Ensefianzas Minimas en el RD 1593/2011, de 4 de noviembre y concretados
para nuestra comunidad en la Orden 11 de Marzo de 2013. Este ciclo estéd incluido en la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

El modulo se imparte en 2° curso del ciclo, consta de 105 horas de curriculo, repartidas
en 5 horas semanales durante el primer y segundo trimestre del curso.

5.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que
intervienen tanto en su prevencion y promocion como en su deterioro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocioén de la autonomia
personal y la vida independiente.

b) Se han caracterizado las habilidades de autonomia personal.

¢) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la
autonomia personal y la vida independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la
pérdida de autonomia personal.

e) Se han identificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccion de la persona en
situacion de dependencia.

g) Se ha argumentado la importancia de la prevencion para retrasar las situaciones de
dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el
mantenimiento de su autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.

2. Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al
proceso de envejecimiento, analizando los cambios y deterioros
producidos por el  mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los cambios biologicos, psicologicos y sociales propios del
envejecimiento con las dificultades que implican en la vida diaria de la persona.

b) Se han identificado las patologias mas frecuentes en la persona mayor.

c¢) Se han descrito las principales caracteristicas y necesidades de las personas mayores.
d) Se han identificado las principales manifestaciones de deterioro personal y social
propio de las personas mayores.

e) Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, psicologico y social con los grados
de dependencia y el tipo de apoyo requerido.

f) Se han descrito las conductas y comportamientos caracteristicos de las personas
mayores durante el periodo de adaptacion al servicio de atencion a la dependencia y al
profesional de referencia.



g) Se han identificado las necesidades de orientacion y apoyo de los cuidadores
familiares y no profesionales de la persona mayor.

h) Se ha valorado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las
personas mayores.

3. Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad,
relacionandolas con los niveles de dependencia y la ayuda requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la evolucion del concepto de discapacidad con los cambios
sociales, culturales, econdmicos y cientifico-tecnoldgicos.

b) Se han relacionado los diferentes tipos de discapacidad con las dificultades que
implican en la vida cotidiana de las personas.

¢) Se han descrito las principales necesidades psicologicas y sociales de las personas
con discapacidad.

d) Se han relacionado diferentes tipologias y niveles de discapacidad con el grado de
dependencia y tipo de apoyo precisado.

e) Se han identificado los principios de la vida independiente.

f) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no
profesionales de la persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia de la eliminacion de barreras fisicas para favorecer
la autonomia

de las personas con discapacidad fisica o sensorial.

h) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las
personas con discapacidad.

4. Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus
efectos sobre las personas que las padecen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las enfermedades agudas, cronicas y terminales por su
influencia en la autonomia personal de la persona enferma.

b) Se han identificado las principales caracteristicas y necesidades psicologicas y
sociales de los pacientes con enfermedades generadoras de dependencia.

¢) Se han definido las principales caracteristicas de las enfermedades mentales mas
frecuentes.

d) Se ha descrito la influencia de las enfermedades mentales en la autonomia personal y
social de las personas que las padecen.

e) Se han identificado las necesidades de apoyo asistencial y psicosocial de las personas
enfermas en funcion de la tipologia de enfermedad que padecen.

f) Se han descrito las principales pautas de atencion a las necesidades psicolédgicas y
sociales de las personas enfermas.

g) Se han descrito las necesidades de orientacion y apoyo a los cuidadores no
profesionales de la persona enferma.

h) Se ha sensibilizado sobre la influencia de la enfermedad en la conducta de la persona
enferma.

1) Se ha argumentado la importancia de respetar las decisiones e intereses de las
personas con enfermedad.
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tipos de discapacidad con las
dificultades que implican en la vida
cotidiana de las personas.

¢) Sehandescritolasprincipalesnecesida
despsicoldgicasysocialesdelaspersonasc
ondiscapacidad.

d) Sehanrelacionadodiferentes
tipologias y niveles de discapacidad

con el grado de dependencia y tipo

de apoyo precisado.

e) Sehanidentificadolosprincipiosdelav
idaindependiente.

f) Sehandescritolasnecesidadesdeorient
acionyapoyoaloscuidadoresnoprofesion
alesdela

persona con discapacidad.

g) Se ha argumentado la importancia
de la eliminacion de barreras fisicaspara
favorecer la autonomia

de las personas con discapacidad fisica

Reconocimiento de las caracteristicas de
laspersonas con discapacidad:

- Concepto,clasificacionyetiologiasfrec

uentes.

- Identificaciondelascaracteristicasynece
sidadesdelaspersonascon

discapacidad.

- Discapacidad,autonomiaynivelesdedepe
ndencia.

- Influenciadelasbarrerasfisicasenla
autonomia de las personas con discapacidad.

- Promociondelaautonomiaenlaspersonascondisc
apacidad.

- Vidaindependiente.

- Apoyoyorientacionalaspersonasdel
entornodelapersonacondiscapacidad.

- Laperspectivade géneroenla

discapacidad.

- Sensibilizacionacercadelaincidenciadeladisca
pacidadenlavidacotidianadelaspersonasafect
adasysuentorno.

UT 4.
4.1.La consideracion de la discapacidad:
- Lanegaciondeladiscapacidad.
- Lareclusiondeladiscapacidad.
- Elmodeloasistencialyrehabilitador.
- Lanormalizaciondeladiscapacidad.
- Lasistematizaciondeladiscapacidad. LaCIDDM.
- Laconsideracionactualdeladiscapacidad. LaCIF.
- Haciaunmodelobasadoenladiversidadfuncio
nal.
4.2.El colectivo de personas con discapacidad:
- Caracterizacidondelcolectivo.
- Necesidadesquepresentanlaspersonascondiscapa
cidad.
4.3.Personas con discapacidad visual:
- Lacapacidadvisual.
- Caracterizaciondeladiscapacidadvisual.
- Necesidadescomunicativas.
- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas.

Unidad de
Trabajo
4.Caracteristicas
y necesidadesde
las
personascondisc
apacidad.

o sensorial.
h) Se ha argumentado la importancia

4.4.Personas con discapacidad auditiva:




de respetar las decisiones e intereses
de las personas
condiscapacidad.

- Lacapacidadauditiva.

- Caracterizaciondeladiscapacidadauditiva.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas.
4.5.Personascondiscapacidadfisica:

- Caracterizaciondeladiscapacidadfisica.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas.

- Insercidnsociolaboraldelaspersonascondisca

pacidadfisica.
4.6.Personas con discapacidad intelectual:

- {Comodefinimosladiscapacidadintelectual?

- Clasificaciondeladiscapacidad.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas..

- Insercionsociolaboraldelaspersonascondisca
pacidadintelectual.
4.7.Perspectiva de género y discapacidad.

a,b,
k.1,
m, n,
0,4,

a,b,c,
ialaﬁ:
o,u,

RA-4

Describe las
enfermedadesge
neradoras
dedependencia,
determinando
sus efectos
sobre
laspersonasqu

e laspadecen

a) Sehan
caracterizadolasenfermedadesaguda
s,cronicasyterminalesporsuinfluenc
iaenlaautonomiapersonaldelapersona
enferma.

b) Sehanidentificadolasprincipalescara
cteristicasynecesidades

psicoldgicas y sociales de los pacientescon
enfermedades generadoras de
dependencia.

e) Se han identificado las necesidadesde
apoyo asistencial y psicosocial de
laspersonasenfermasenfunciondela

Descripcion de las enfermedadesgeneradoras de
dependencia:

- Situacionesdedependenciaasociadasa
enfermedadescronicasodegenerativas.

- Identificaciondelascaracteristicasy
necesidades en situaciones de enfermedad
yconvalecencia.

- Laspersonasconenfermedadmental.

- Apoyoyorientaciénaloscuidadoresnoprof
esionalesdelapersonaenferma.

- Sensibilizacionhacialasrepercusionesdela
enfermedad en las personas que las padeceny su
entorno.

tipologiadeenfermedadquepadecen.
f) Se han descrito las principales

UTS.
5.1.La enfermedad y la dependencia:

-Salud y enfermedad.

- Caracterizaciondelaenfermedad.

- Larelacionentreenfermedadydependencia.
5.2.Necesidades y caracteristicas de pacientes
conenfermedades agudas:

- Enfermedadesagudas.

- Laconvalecencia.

- Laenfermedadagudaenlaspersonasmayores.
5.3.Necesidades y caracteristicas de personas
conenfermedades cronicas:

- Laenfermedadcronica.

- Necesidadesdelpacientecronico.

Unidad de
trabajo
5:Caracteristicas
y necesidadesde
las
personasconenfe
rmedadesgenera
doras
dedependencia.




pautas de atencion a las necesidades
psicologicas y sociales de las
personasenfermas.

g) Sehandescritolasnecesidadesdeorient
acionyapoyoaloscuidadoresnoprofesio
nalesdelapersonaenferma.

h) Sehasensibilizadosobrela
influenciadelaenfermedadenla
conductadelapersonaenferma.

1) Sehaargumentadolaimportanciaderes
petarlasdecisioneseinteresesdelasperson
asconenfermedad.

¢) Sehandefinidolasprincipalescaract
eristicasdelasenfermedadesmentales
masfrecuentes.

d) Sehadescritolainfluenciadelasenfer
medades mentalesenla

autonomia personal y social de las
personas que las padecen.

e) Sehanidentificadolasnecesidadesdeap
oyoasistencialypsicosocialde
laspersonasenfermasenfunciondela
tipologiadeenfermedadquepadecen.

f) Sehandescritolasprincipales
pautasdeatencionalasnecesidadespsicolo
gicasysocialesdelaspersonasenfermas.
g) Sehandescritolasnecesidadesdeorient
acionyapoyoaloscuidadores
noprofesionalesdelapersona

Descripcion de las enfermedades generadorasde

dependencia:

- Laspersonasconenfermedadmental.

- Apoyoyorientacionaloscuidadoresnoprof

esionalesdelapersonaenferma.

-Sensibilizaciénhacialasrepercusionesdela
enfermedadenlaspersonasquelaspadecenysuentor
no.

- La atencion del paciente cronico.
5.4.Necesidades y caracteristicas de personas
conenfermedades terminales:

- Laenfermedadterminal.

- Necesidadesdelpacienteterminal.

- Loscuidadospaliativos.

- Elduelo.
5.5.La vivencia de la enfermedad:

- Factoresqueintervienenenlareacciondelpacie
nte.

- Lareacciondelpaciente.
- Lainformacidnalpaciente.
5.6.La atencion a las personas enfermas:
- Larelaciondeayuda.
- Lafamiliacomosistemadeapoyo.
- Laatenciénprofesional.

-Burn outo sindrome del profesional quemado.

UT 6:
6.1.Caracterizacion de la enfermedad mental:

- Una enfermedadestigmatizada.

- Elconcepto de enfermedadmental.
6.2.Necesidades de las personas con problemas desalud
mental:

- Limitacionesenelfuncionamientocotidiano.

- Restriccionesenlaparticipacion.
6.3.La atencion a las personas con enfermedadmental:

-Deteccion y tratamiento precoces.

- Tratamientofarmacoldgico.

- Lapsicoterapia.

- Larehabilitacionpsicosocial.

- Elapoyofamiliar.

6.4.Recursos sanitarios, sociosanitarios ysociolaborales:

- Recursos sanitarios.

Unidad de
trabajo
6:Caracteristicas
y necesidadesde
las
personasconenfer
medadesmentale
S.




enferma.

h) Sehasensibilizadosobrela
influenciadelaenfermedadenla
conductadelapersonaenferma.

i) Sehaargumentadolaimportanciaderes
petarlasdecisioneseinteresesdelasperson
asconenfermedad.

- Recursossociosanitarios.

- Insercidnsociolaboral.
6.5.Algunas enfermedades mentales:

- Laesquizofrenia.

- Ladepresion.

- Eltrastornobipolar.

- Trastornosdelapersonalidad.

- Laenfermedad deAlzheimer.




2. RELACION DE UNIDADES DETRABAJO.

MODULO PROFESIONAL: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.N° de

Horas160 horas/ curso. 5 horas/ semana

(Conceptos. Procedimientos. Competencias personales ysociaes

]

RA UTY Objetivos especificos. Horas Contenidos Propuestos Propuesta de Actividades Hs

Evaluacioninici | Evaluacion inicial. Ev Inicial | Evaluacién inicial. Actividades para la evaluacion inicial: 5

al. Debates,controlessobreelconocimientodeconteni
dos, pequefiasactividadespracticasgrupales.

RAL: Unidad de trabajo 1. UT 126 hs | PRIMER Actividades del primer trimestre 50

Caracteriza Objetivos especificos: TRIMESTREUT1 Exposiciones orales:

-Describirlos . ; ; ; i 5t
elconcepfo de B iscosasociados 1 1.1. Elserhumanoysusnecesidades. Decadaunidaddetrabajo,enespecialdeloscontenidosteodricos,
autonomia . . i6

! promocion de laautonomia 1.2. Laaportaciéndelapsicologia. porpartedelaprofesor.aconlacolabOre?CIOndelalumnadO,acom
persF)nal, personal y la vida independiente. 13. Laconducta pafladasdelaproyecciondeloscontenidos.
analizando -Caracterizarlas = ueta. Actividades indagatorias:
losfactores que | habilidadesdeautonomiapersonal. 1.4. Lasfuncionescognitivas:percepcion, Biisqueda en internet de determinados contenidos
: : -Identificarlosfactoresque i4 i i i i i . o .
intervienen favorecen o inhiben elq atelnc10n,memor1a,0r1entac10nespaclotemporal,p ensamient | gygquedaeninternetdelosenlacesparalaampliaciéndecontenid
tanto en su mantenimiento oylenguaje. os,investigacioneninternetsobrelascuestionespropuestas.
prevenc.lf)n y delaautonomiapersonaly L.5. Elestadoemocional: Trabajos grupales indagatorios, posterior exposicion en clase.
promocion como la vida independiente. - Emociones ysentimientos. Ejercicios y actividades de refuerzo:
en su deterioro. - Caracterizaciondelasemociones. Actividadesparaclaseyparacasa.
- Lainteligenciaemocional. gosdellibrodetextlo,yztrlalslgropduestas) ;
. asos practicos. (los del libro de texto y ada ptaciones
1.6. Lapersonalidad: P ( y P
) propuestas)
- Autoconcepto yautoestima. Actividadesparafavorecerlacreatividadylamotivacién:

UT226 hs - Mecanismosdedefensadelapersonalidad. Debates,murales, visitasavariasentidadesrelacionadasconlaprof

4 1.7. Elciclodevida: esionyelentornoprofesional,charlasinformativasdeexpertos.

DSTI;ZnaS. - Etapasdelciclovital. (Sinoseconsiguierademanerapresencialsehariaatravésdelvisio

©  Las crisis en el ciclo vital nadodelascharlasy videos,visitavirtual)

deOctubre Participacion en actividades en el centro:
RAL: . al28 Actividades para el dia de la paz, participacion en otros
Caracteriza Unidad de trabajo deNoviem...| T2
elconcepto de 2.Autonomia personal 2.1.Independencia y autonomia.
autonomia ydependenciaObjetivos - Elconcepto deindependencia.
personal, especificos:

-Describir lasprincipales
alteraciones emocionales y
conductualesasociadasala

analizando los

- Elconcepto deautodeterminacion.

- Elconcepto deautonomia.

2.2.La dependencia:




factores que
intervienen
tanto en su
prevencion y

promocion
como en su
deterioro.

RA2

Clasifica
losniveles de
dependencia

ylas ayudas
requeridas
asociados al
proceso
deenvejecimiento,a
nalizando
loscambios y
deterioros
producidos por el
mismo.

pérdida de

autonomia personal
-Identificarlosindicadoresg
eneralesdelapérdidadeauton

omia.

-Justificar la necesidad derespetarla
capacidad de eleccionde la persona
en situacion de dependencia.
-Argumentarsobrelaimportanciade
laprevencionpararetrasarlassituaci
onesdedependencia.
-Valorarlaimportanciadelafa
miliaydelentorno.

Unidad de Trabajo
3:Caracteristicas y
necesidades de las
personas mayores.

Objetivos especificos:
-Relacionar los cambios
biologicos,psicoldgicosysocialespr
opiosdelenvejecimientoconlas
dificultadesqueimplicanenlavid
adiariadelapersona.

-Identificar las patologias
masfrecuentes en la persona mayor.
-Describir las principales
caracteristicasynecesidadesdelasp
ersonasmayores.

-Identificar lasprincipales

UT3.28hs
Ssemanas.
Del29de
Novi...
all6de
Enero.

- Las personas dependientes y sus necesidades.
- Grados y niveles de dependencia.
- El concepto de diversidad funcional.
- La situacion de la dependencia en nuestro pais.
- Colectivos especificos con limitaciones en su
autonomia.
2.3. Alteraciones psicologicas,emocionales y
conductuales asociadas a la dependencia.
2.4. La valoracion de la dependencia:
- Escalas de valoracion funcional.
- Escalas d e valoracion de los aspectos cognitivos.
- Escalas de valoracion de lestado emocional.
- Escalas de valoracion de las relaciones sociales y
del entorno.
2.5.Promocion de la autonomia personal:
- Prevenciondeladependencia.
- Lasinstitucionesylapromociondela
autonomia.
- Laatenciénfamiliar.Elapoyoinformal.

- Laatencionprofesional.Elapoyoformal.

1°Evaluacion parcial: 11 diciembre

SEGUNDO TRIMESTRE- 12 diciembre
UT 3.

3.1. La vejez y el envejecimiento.

- Lavejez,unestadiodedesarrollo.

- Elenvejecimientoennuestrasociedad.

- Teoriasexplicativasdelenvejecimiento.

3.2. Cambios que provoca el envejecimiento.

- Cambiosbiolégicos.

- Caracteristicasycambiospsicosociales.

- Cambiosenlascapacidadescognitivas.

3.3. El envejecimiento activo.

- Delenvejecimientosatisfactorioalenvejecimientoactiv
0.

- Coémo envejeceractivamente.

- Factoresquefavorecenelenvejecimientoactivo.

3.4. Las personas mayores y la enfermedad.

eventostantoenelcentrocomofuera.Encadaactividadsecentrar
alaatencionenlaimportanciadeltrabajoenequipo,elvalordelac
olaboracion,elrespetoyelapoyo
entrecompaifieros;losavancesenestecampodelo

actitudinal se mediran mediante las rabricas.
Examenes y pruebas practicas.
Las pruebas escritas se realizaran cada 2 unidades de

trabajo,tipotest,preguntascortas y casos practicos.60%
delanota.Lamediaentralanotadelostres examenes.Las
actividades practicas se realizardn usualmente
demanera grupal y colaborativa, suponen el40%,se

valoraranconrubricasquereflejaranloscontenidosylas
competenciaspersonalesysocialesexigidasenla
presenteprogramacion. Encasodequeunapersonano

asistadurantealgunisdiadeelaboracion,deberarealizer
la actividad practica en solitario

Actividades delsegundotrimestre

Exposiciones orales:
Decadaunidaddetrabajo,enespecialdeloscontenidosteoricos,
porpartedelaprofesoraconlacolaboraciondelalumnado,acom
panadasdelaproyecciondeloscontenidos.

Actividades indagatorias:
Busquedaeninternetdelosenlacesparalaampliaciondecontenid
os,investigacioneninternetsobrelascuestionespropuestas.
Trabajos grupales indagatorios, posterior exposicion en clase.
Ejercicios y actividades de refuerzo:

55




RA 3.
Reconoce
lascaracteristicas
de las
personascon
discapacidad,rela
cionandolascon
los nivelesde
dependencia yla
ayuda
requerida.

manifestacionesdedeterioroper
sonalysocialpropiodelasperso
nasmayores.

-Relacionarlos niveles dedeterioro
fisico, psicologico ysocial con los
grados de dependencia

y el tipo de apoyo requerido.
-Describirlas conductas
ycomportamientos caracteristicos de
las personas mayores duranteel
periodo de adaptacion al

servicio de atencion a
ladependencia y al profesional
dereferencia.

-Identificarlas
necesidadesdeorientacion y apoyo
de los cuidadores familiares y no
profesionales de la persona mayor.
-Valorar la importanciade
respetarlasdecisioneseinteresesdelas
personasmayores

Unidad de Trabajo
4:Caracteristicas y
necesidades de las
personas con discapacidad.

Objetivos especificos:
-Relacionarlaevoluciondelconcepto
dediscapacidadconloscambiossocial
es, culturales,economicosy
cientifico- tecnologicos.
-Relacionarlos diferentes tiposde
discapacidad con las dificultadesque
implican en la vida
cotidianadelaspersonas.
-Describirlasprincipalesnec
esidades psicologicasy
socialesdelaspersonascondisc
apacidad.

-Relacionardiferentes
tipologiasyniveles de discapacidad
con el grado de dependencia y tipo
deapoyoprecisado.
-Identificarlosprincipiosdelavi
daindependiente.
-Describirlasnecesidadesdeorie
ntacioén yapoyoalos

UT 4. 27
hs

5 semanas.

Dell7de
Enero
Al6de
Marzo

- Envejecimiento yenfermedad.

- Grandes sindromesgeriatricos.

- Enfermedades més
frecuentesenpersonasmayores.

- Tiposdepacientessegunlaenfermedad.
3.5. Necesidades de las personas mayores.
- Aproximacionalasnecesidadesdelaspersonasmayore
s.

- Lasexualidadenlaspersonasmayores.
3.6. Cuando aparece la dependencia.

- Valoracioéndeladependencia.

- Laatencionen elpropiodomicilio.

- Cuandonosepuedeatenderencasa.

- Elmaltratoalaspersonasmayores.

UT 4.
4.1.La consideracion de la discapacidad:
- Lanegaciondeladiscapacidad.
- Lareclusiondeladiscapacidad.
- Elmodeloasistencialyrehabilitador.
- Lanormalizaciondeladiscapacidad.
- Lasistematizaciondeladiscapacidad. LaCIDDM.
- Laconsideracionactualdeladiscapacidad.LaCIF.
- Haciaunmodelobasadoenladiversidadfuncio
nal.
4.2.El colectivo de personas con discapacidad:
- Caracterizaciondelcolectivo.
- Necesidadesquepresentanlaspersonascondiscapa
cidad.
4.3.Personas con discapacidad visual:
- Lacapacidadvisual.
- Caracterizaciondeladiscapacidadvisual.
- Necesidadescomunicativas.
- Necesidadesdeaccesibilidad.
- Necesidadessocioafectivas.

4.4.Personas con discapacidad auditiva:

Actividadesparaclaseyparacasa.
(losdellibrodetexto,yadaptacionespropuestas)

Casos practicos. (los del libro de texto y adaptaciones
propuestas)

Actividades para  favorecer la  creatividad y la
motivacion:Debates,murales,visitasavariasentidadesrelacionada
sconlaprofesionyelentornoprofesional,charlasinformativasde
expertos.
(Sinoseconsiguierademanerapresencialsehariaatravésdelvisio
nadodelascharlasy videos,visitavirtual)

Participacion en actividades en el centro:
Actividadesparaeldiadelapaz,participacionenotros
eventostantoenelcentrocomofuera.Encadaactividadsecentrar
alaatencionenlaimportanciadeltrabajoenequipo,elvalordela
colaboracion,elrespetoyelapoyo
entrecompafieros;losavancesenestecampode
loactitudinalsemediranmediantelasriibricas.

Examenes y pruebas practicas.
Laspruebasteoricasserealizarancadadosunidadesdetrabajo,c
onstarandepreguntascortasycasospracticos—60%
Lasactividadespracticasse
realizaranusualmentedemaneragrupalycolaborativa,suponenel
40%,sevaloraranconrubricasquereflejaranloscontenidos y las|
competenciaspersonalesyprofesionalesexigidasenla
presenteprogramacion




RA-4

Describe las
enfermedadesge
neradoras
dedependencia,
determinando
sus efectos
sobre
laspersonasqu

e laspadecen

cuidadores no profesionalesde
lapersona con discapacidad.
-Argumentarlaimportanciadelacli
minacion de barreras
fisicasparafavorecerlaautonomia
delaspersonascon
discapacidadfisicao sensorial.
-Argumentarlaimportanciaderespet
arlasdecisioneseinteresesdelasperso
nascon

discapacidad.

UTS.

Caracteristicasynecesidadesdela
spersonascon

enfermedades generadorasde
dependencia.

Objetivos especificos:
-Caracterizarlasenfermedadesagud
as,cronicasyterminalesporsuinfluen
ciaenlaautonomiapersonaldelaper
sonaenferma.

-Identificarlas principales
caracteristicasynecesidadespsic
oldgicasysocialesdelospaciente
sconenfermedadesgeneradoras
dedependencia.

-Definirlas principalescaracteristicas
de las

enfermedades mentales mas

UT 5. 25

hs
Ssemanas.
dell3deMa
rzoal21deA
bril.

- Lacapacidadauditiva.

- Caracterizaciondeladiscapacidadauditiva.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas.
4.5.Personascondiscapacidadfisica:

- Caracterizaciondeladiscapacidadfisica.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas.

- Insercionsociolaboraldelaspersonascondisca

pacidadfisica.
4.6.Personas con discapacidad intelectual:

- (Comodefinimosladiscapacidadintelectual?

- Clasificaciondeladiscapacidad.

- Necesidadescomunicativas.

- Necesidadesdeaccesibilidad.

- Necesidadessocioafectivas

- Insercionsociolaboraldelaspersonascondisca
pacidadintelectual.
4.7.Perspectiva de género y discapacidad.

2" Evaluacion parcial: 12 de Marzo.
TERCER TRIMESTRE - 13 MARZO
UTS5.
5.1.La enfermedad y la dependencia:

-Salud y enfermedad.

- Caracterizaciondelaenfermedad.

- Larelacionentreenfermedadydependencia.
5.2.Necesidades y caracteristicas de pacientes
conenfermedades agudas:

- Enfermedadesagudas.

- Laconvalecencia.

- Laenfermedadagudaenlaspersonasmayores.
5.3.Necesidades y caracteristicas de personas
conenfermedades cronicas:

- La enfermedad cronica.

Actividades deltercer trimestre

Exposiciones orales:
Decadaunidaddetrabajo,enespecialdeloscontenidosteéricos,
porpartedelaprofesoraconlacolaboraciondelalumnado,acom
panadasdelaproyecciondeloscontenidos.

Actividades indagatorias
Busquedaeninternetdelosenlacesparalaampliaciondecontenid
os,investigacioneninternetsobrelascuestionespropuestas.
Trabajos grupales indagatorios, posterior exposicion en clase.
Ejercicios y actividades de refuerzo:
Actividadesparaclaseyparacasa.(losdellibrodetexto,

50




RA-4

Describe las
enfermedadesge
neradoras
dedependencia,
determinando
sus efectos
sobre
laspersonasqu

e laspadecen

frecuentes.
-Describirlainfluenciadelas
enfermedadesmentalesenlaauto
nomiapersonalysocialdelasperso
nasquelaspadecen.

-Identificar lasnecesidadesde

apoyo asistencial y psicosocial de las
personas enfermas en funcionde la
tipologia de enfermedad que
padecen.

-Describirlas principales pautasde
atencion a las necesidades
psicoldgicas y sociales de las
personas enfermas.

-Describirlas necesidades
deorientacion y apoyo a los
cuidadores no profesionalesde
lapersona enferma.
-Sensibilizarsobrelainfluenciadelae
nfermedadenlaconductadelaperso
naenferma.
-Argumentarlaimportanciaderespet
arlasdecisioneseinteresesdelasperso
nasconenfermedad

UTe.

Caracteristicasynecesidadesdela
spersonascon
enfermedadesmentales.
Objetivosespecificos:
-Definirlas principalescaracteristicas
de las
enfermedades
mentalesmasfrecuentes.
-Describirla influencia de las
enfermedadesmentalesenlaauto
nomiapersonalysocialdelasperso
nasquelaspadecen.
-Identificar lasnecesidadesde
apoyo asistencial y psicosocial de las
personas enfermas en funcionde la
tipologia de enfermedad que
padecen.
-Describirlas principales pautasde
atencion a las necesidades
psicoldgicas y sociales de las
personas enfermas.
-Describirlas necesidades
deorientacion y apoyo a los
cuidadores no profesionalesde la
persona enferma.

UT 6. 25
hs

5 semanas.

Del22de
Abrilal30
deMayo.

- Necesidadesdelpacientecronico.
- Laatenciondelpacientecronico.

5.4.Necesidades y caracteristicas de personas
conenfermedades terminales:

- Laenfermedadterminal.
- Necesidadesdelpacienteterminal.
- Loscuidadospaliativos.
- Elduelo.
5.5.La vivencia de la enfermedad:
- Factoresqueintervienenenlareacciondelpacie
nte.
- Lareacciondelpaciente.
- Lainformacidnalpaciente.
5.6.La atencion a las personas enfermas:
- Larelaciondeayuda.
- Lafamiliacomosistemadeapoyo.
- Laatencionprofesional.

-Burn outo sindrome del profesional quemado

UT 6:
6.1.Caracterizacion de la enfermedad mental:

- Una enfermedadestigmatizada.

- Elconcepto de enfermedadmental.
6.2.Necesidades de las personas con problemas desalud
mental:

- Limitacionesenelfuncionamientocotidiano.

- Restriccionesenlaparticipacion.
6.3.La atencion a las personas con enfermedadmental:

-Deteccion y tratamiento precoces.

- Tratamientofarmacoldgico.

- Lapsicoterapia.

- Larehabilitacionpsicosocial.

- Elapoyofamiliar.
6.4.Recursos sanitarios, sociosanitarios
ysociolaborales:

y adaptaciones propuestas)

Casos practicos. (los del libro de texto y adaptaciones
propuestas)
Actividadesparafavorecerlacreatividadylamotivacién:
Debates,murales,visitasavariasentidadesrelacionadasconlaprof
esionyelentornoprofesional,charlasinformativasdeexpertos.
(Sinoseconsiguierademanerapresencialsehariaatravésdelvisio
nadodelascharlasy videos,visitavirtual)

Participacion en actividades en el centro:
Actividadesparaeldiadelapaz,participacionenotros
eventostantoenelcentrocomofuera.Encadaactividadsecentrar
alaatencionenlaimportanciadeltrabajoenequipo,elvalordelac
olaboracion,elrespetoyelapoyo
entrecompafieros;losavancesenestecampode
loactitudinalsemediranmediantelasrabricas.

Examenes y pruebas practicas.
Laspruebastedricasserealizarancadadosunidadesdetrabajo,c
onstarandepreguntascortasycasospracticos—60%
Lasactividadespracticasse
realizaranusualmentedemaneragrupalycolaborativa,suponenel
40%,sevaloraranconrubricasquereflejaranloscontenidosy las|
competenciaspersonalesyprofesionalesexigidasenla
presenteprogramacion

-Sensibilizarsobrelainfluenciadelae

- Recursossanitarios.




nfermedadenlaconductadelaperso - Recursossociosanitarios

naenferma. . .
-Argumentarlaimportanciaderespet - Insercidnsociolaboral.
arlasdecisioneseinteresesdelasperso 6.5.Algunas enfermedades mentales:
nasconenfermedad . .

- Laesquizofrenia.

- Ladepresion.

- Eltrastornobipolar.

- Trastornosdelapersonalidad.

- La enfermedad de Alzheimer.

3%evaluaciénparcial30deMayo.
Evaluacionfinal20deJunio.

3.

1° trimestre: 1, 2
2° trimestre: 3, 4
3° trimestre: 5, 6

Esta temporalizacion estara sujeta a posibles variaciones que podran alterar la distribucion de las unidades de trabajo asignadas a cada trimestre. Estos posibles
cambios podran desarrollarse por los siguientes motivos: la duracion de las actividades programadas, el mayor o menor interés suscitado en el alumno, los contenidos a
dar y la actualidad o presencia de ese tema en la sociedad del momento.



6. METODOLOGIA

6.1.- PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Para planificar el proceso de adquisicion de aprendizajes significativos y dentro de la linea del Departamento se proponen las siguientes pautas metodologicas:
* Partir de las ideas y conceptos previos que tiene el alumnado con respecto a los distintos contenidos. Esto permitira conocer su realidad y desde ella podra
extraer y generalizar su aprendizaje.
* Trabajar los contenidos de una manera dinamica, amena y motivadora. Combinar las actividades individuales con las de grupo, las actividades dinamicas o que
requieren cierto esfuerzo fisico con las tranquilas que requieren mas atencion, las repetitivas y monotonas con las mds interesantes, utilizando los espacios y
recursos diferentes que ofrece tanto el Centro como su entorno.
* El proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado debe ser individualizado, en cuanto a utilizacion de recursos materiales, desarrollo personal y evaluacion, de
manera que se sienta integrado en su formacion y adquiera autoconfianza para enfrentarse posteriormente al mundo laboral donde pueda afrontar los problemas
que puedan surgir a lo largo de su vida profesional.
* Disefiar actividades creibles y reales donde el alumnado pueda encontrar sentido a la tarea asegurandose de qué es lo que hace y por qué lo hace.
* El aprendizaje estard basado en los criterios de repetitividad, esmero, prevencion, fundamentacion tecnoldgica y madurez profesional. Esta fundamentacion
surgird como consecuencia de la justificacion practica de las tareas, de lo concreto a lo abstracto, por tanto, de lo particular a lo general. Por otra parte el criterio
de repetitividad es fundamental para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos del ciclo de grado medio.
* La metodologia también se fundamentara en el aprendizaje mediante la observacion, investigacion y deduccion personal o en grupo de los procesos que se
estudien. Quiere esto decir que en muchos casos, el docente no satisfara todas las dudas que se planteen, sino que por el contrario, impulsard al alumnado a
trabajar sobre el tema, debatiéndose entre todos las posibles respuestas. Se pretende que el aprendizaje sea mucho mas intenso gracias al trabajo personal, que
creard en el alumnado una actitud permanente de observacion de la naturaleza y de los procesos que desee analizar.
 Adoptar un planteamiento metodologico que sea flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas en cada caso. No obstante, el contenido tedrico deberia estar lo
mas ajustado posible en temporalizacion a los contenidos practicos y a su vez al de los procesos naturales.
* Propiciar un ambiente comunicativo, distendido y participativo que facilite la motivacion por el aprendizaje. En este ambiente es fundamental la educacion en
valores de respeto, voluntad, igualdad, solidaridad, participacion, cooperacion, etc. que propicie un ambiente de paz y no-violencia dentro y fuera del aula, y que
sea preparatorio para su insercion laboral.

6.2.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

La eleccion de estrategias didacticas debera estar orientada en todo momento por el tipo y el grado de los aprendizajes que se pretenden conseguir, variando en funcion
de que estos sean de caracter conceptual, procedimental o actitudinal. Ademads, se orientardn como acciones de motivacion y participacion del alumno/a en su proceso
de ensefianza-aprendizaje.
Dentro de las numerosas estrategias didacticas podriamos destacar las siguientes:

* C(Clase expositiva



» Exploracién biografica y documentacion profesional: Catalogos, Fichas técnicas, etc.

= Experiencias de catedra.

= Discusion en pequeios grupos o generales del grupo entero.

= Resolucion de problemas en pequeios grupos o en general.

» Disefio y realizacion de trabajos practicos.

» Trabajos de campo.

» Visitas a explotaciones, fincas, empresas del sector, etc.

* Simulaciones y exposiciones.

= Elaboracion de informes.
Durante las clases expositivas se emplearan medios audiovisuales. En todo momento se pretendera que el alumno/a sepa lo que hace y el porqué lo hace, y para ello
se planteara el disefio y realizacion de trabajos en grupo antes de ejecutarlos.

6.3.- ACTIVIDADES DE E-A.

Las actividades didacticas ocupardn un papel sustancial y basico que permitirdn y articularan el desarrollo del aprendizaje significativo del alumnado de nuestros
Ciclos Formativos. Para que esto ocurra habra que tener en cuenta las siguientes consideraciones:

» Permitiran desarrollar las diferentes estrategias didacticas que se propongan.

» Permitiran los procesos de flujo y tratamiento de la informacion.

= Seran procesos orientados a la consecucion de los objetivos educativos del modulo.

= Seran procesos interactivos entre alumnos y profesores.

= Seran PROCESOS ORGANIZADOS.
En el disefo de las actividades didacticas se tendra en cuenta el tipo y su secuencia a lo largo del proceso de ensenanza-aprendizaje. A modo de ejemplo se podra tener
en cuenta la siguiente clasificacion:

1) Actividades de iniciacion: Orientadas a explicitar las concepciones del alumnado y a propiciar la motivacion por el tema objeto de estudio. En cuanto a tipo pueden
ser:
= Actividades de introduccion — motivacion: Tienen la finalidad de introducir a los alumnos/as en un objeto de estudio determinado.
» Actividades de conocimientos previos: Estan orientadas a conocer las ideas, opiniones e intereses de los alumnos/as sobre los contenidos
a desarrollar.
2) Actividades de desarrollo: Orientadas a la construccion del aprendizaje significativo de los contenidos que estructuran el tema. Que pueden ser:
= Actividades de desarrollo: Permiten el aprendizaje de conceptos, procedimientos, actitudes y la comunicacion a los demds de la labor
realizada.
» Actividades de ampliacién: Permiten construir nuevos conocimientos al alumnado que han realizado de forma satisfactoria las
actividades de desarrollo.
3) Actividades de acabado: Tienen por objeto la elaboracion de sintesis y la evaluacion sumativa de la unidad. Pueden ser de dos tipos:
= Actividades de consolidacion: Sirven para contrastar las nuevas ideas con las ideas previas del alumnado.
. Actividades de refuerzo: Orientadas a atender a aquellos/as alumnos/as que no han conseguido los aprendizajes previstos.



6.4.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno y procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades complementarias estan organizadas por los centros durante el horario escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular. El centro debera arbitrar
las medidas necesarias para atender a aquellos alumnos/as que no participen en ellas.

Los alumnos del ciclo deben salir apara analizar la realidad de la comunidad y de la localidad para conocer de esta forma los recursos comunitarios, ademas de
participar en todas las actividades promovidas por instituciones publicas y privadas que se valoren de interés para el ciclo. Esto queda reflejado en el Proyecto
Curricular del ciclo.

Estas salidas seran a recursos propios de la barriada en la que se encuentra ubicado el centro (Centros Residenciales y de Dia para personas mayores, enfermos de
Alzheimer y personas con diferentes tipos de discapacidad asi como el Pabellon de deportes), a recursos de la localidad (como la Biblioteca Municipal) y otros
espacios naturales cercanos como jardines y parques de la barriada o la playa.

La prevision de visitas a centros residenciales para personas mayores y con diversidad funcional (discapacitados) u otros recursos convivenciales, asociaciones o
empresas planificada para este curso es la siguiente:

e ASANSULL
e RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL CARMEN
e FEGADI

e ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER

e C.E.E. VIRGEN DEL AMPARO

e ONCE

e CEAPAT (Centro de referencia Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas)
e ASOCIACIONES DE SORDOMUDOS E HIPOACUSICOS

e EMPRESA DE AYUDA A DOMICILIO

e EMPRESA DE TELEASISTENCIA

Se realizaran como actividades complementarias del ciclo:

e Charlas o talleres organizados con Servicios Sociales, el Ayuntamientos y empresas de ayuda a domicilio y la ONCE.

e Excursion a Malaga con motivo de la visita a un centro de recursos/museo de interés para el Ciclo Formativo.

e Salida a un parque natural, al campo o a la playa para llevar a cabo actividades de ocio y tiempo libre dirigidas a distintos colectivos.
¢ Organizacion de jornadas de puertas abiertas.

e Semana Cultural.



7. TEMAS TRANSVERSALES

Podemos definir los temas transversales como aspectos educativos importantes que no se van a tratar directamente como temas de nuestra materia sino que se
abordan de manera transversal desde los contenidos propios del médulo. Surgen para dar respuesta desde las instituciones educativas a las demandas sociales, pues su
objetivo es la inmersion del alumnado en la sociedad con los valores y actitudes necesarias para conseguir la integridad de cada alumno/a como seres sociales.

Los temas transversales que van a impregnar los contenidos de nuestros modulos profesionales son:

* Educacion para la convivencia y la paz: toda comunidad educativa debe estar sensibilizada sobre la importancia de una buena convivencia escolar, creando medios
para la prevencion de conflictos y herramientas para la resolucion de los mismos.

Buscaremos la adquisicion de habitos de cortesia, trabajo en equipo y el respeto de las normas de convivencia.

* Educacion moral y civica: alentaremos el respeto y la curiosidad hacia diferentes culturas y modos de vida.

* Educacion para la salud: podemos describir diferentes habitos y estilos de vida saludables y no saludables, promoviendo una actitud critica hacia estos aspectos.

* Educacion para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres: se favorecerd la toma de conciencia del alumnado sobre la necesidad de respeto hacia las
diferencias de género. No se haran distinciones en la representacion de diferentes roles durante las practicas. Es importante ademas, reforzar de forma positiva el
trabajo del hombre en una materia que ha sido desempenada mayoritariamente por mujeres.

* Educacion para el consumo responsable: desarrollando una actitud critica y reflexiva para interpretar la idoneidad de los productos sanitarios y no sanitarios
utilizados segln las necesidades reales y no asociandolos a valores afiadidos (marcas, amplia disponibilidad, etc.).

Los temas transversales se pueden introducir mediante textos, noticias de periodico, television o radio, enunciados de actividades, debates de clase, peliculas etc., y en
celebraciones de actividades complementarias como pueden ser el Dia Mundial contra el cancer de mama (19 de octubre), Dia Mundial contra el S.I.D.A. (1 de
diciembre), Dia Internacional de la Discapacidad (3 de diciembre), Dia de la Constitucion Espafiola (6 de diciembre), Dia de la Lectura en Andalucia (16 de
diciembre), Dia Escolar de la Paz y la No Violencia (30 de enero), el Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo) y el Dia Mundial de la Salud (7 de abril).

8. EVALUACION.

8.1.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

- Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a
cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

- La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion del
modulo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

- La nota parcial sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las distintas unidades impartidas a lo largo del parcial, siendo necesario para obtener un
resultado positivo en el parcial haber superado el total de las unidades con una calificacidon superior a 5, puesto que cada unidad didactica se relaciona con un resultado
de aprendizaje y criterios de evaluacion concretos.

- La nota final seré la media aritmética de todas las notas parciales.



- Evaluacion continua. Segtn la Orden del 29 de septiembre de 2010, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo. Por tanto, el alumnado que no asista de forma regular a clase y por tanto que no participe en las actividades de evaluacion
que tendran lugar con carécter continuo y periddico, no podra ser evaluado de forma continua. Para recuperar aquellas actividades que no haya realizado, se habilitaran
mecanismos de recuperacion que disefiardn los docentes del departamento, en sus modulos respectivos.

- El alumnado que no supere el médulo mediante evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clase donde se atenderan las actividades de refuerzo destinadas a superar el médulo.

Habra un periodo de recuperacion obligatorio que tendra lugar en Junio: prueba escrita y entrega de actividades.

- Con caracter general, no existen recuperaciones de exdmenes ni de evaluaciones fuera de las ya establecidas, salvo casos muy excepcionales que deberan ser
aprobados individualmente.

- Para aspectos no contemplados en este documento, se estard a lo recogido en la normativa de evaluacion, y en el Plan de Centro, y a lo que decida el Departamento
dentro de su d&mbito discrecional.

- El equipo educativo mantendrd comunicacion continua con alumnos/as, padres y madres, y si son menores de 18 afios, con sus representantes legales, en lo relativo
a la valoracion del aprendizaje.

8.2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion son técnicas, recursos o procedimientos usados para obtener informacién acerca de todos los factores que intervienen en el proceso
formativo con la finalidad de poder llevar a cabo en cada momento la evaluacion correspondiente. Se proponen los siguientes:

a) Pruebas orales o preguntas orales.

b) Comentarios de texto, graficos, imagenes, etc.

c¢) Debates sobre un determinado tema.

d) Pruebas escritas de preguntas amplias.

e) Elaboracion de informes sobre una tematica determinada.

f) Pruebas de libro abierto.

g) Cuestionarios.

h) Mapas conceptuales.

1) Cuadernos de clase.

j) Realizacion de trabajos practicos.

k) Realizacion de pequenas investigaciones.

1) Pruebas objetivas: de alternativa bipolar o multiple.

m) Registros de observacion: diario del profesor, informes, anecdotario de hechos significativos, escalas de observacion de conductas, escalas de

observacion de actitudes,...

n) Entrevistas.

8.3.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion debe comprobar que el alumnado alcanza los resultados de aprendizaje de este Modulo, asi como que consigue los Objetivos generales
del Ciclo que se le han asignado al mismo. Para ello se dispone de los criterios de evaluacion indicados anteriormente en cada unidad didéctica. Al desarrollar cada una



de las Unidades, de forma continua, se deben ir aplicando los criterios de evaluacion correspondientes a través de actividades practicas, individuales o colectivas; o a
través de pruebas escritas en las que se pida al alumnado que demuestren, de la forma més objetiva posible, que son capaces de realizar los requerimientos plasmados
en los citados criterios de evaluacion.

La calificacion en las evaluaciones parciales se obtienen de hacer una media aritmética de las calificaciones obtenidas en las unidades trabajadas en la correspondiente
evaluacion parcial.

La nota de cada Unidad Didactica se obtiene aplicando la siguiente formula de ponderacion:

CONOCIMIENTOS | INSTRUMENTO CRITERIOS o
CALIFICACION °
TEORICOS PRUEBA ESCRITA |Plantilla correctora 60,00%
ACTIVIDADES Rubrica de evaluacion 15,00%
, INDIVIDUALES
PRACTICOS
ACTIVIDADES
GRUPALES Rubrica de evaluacion 15,00%
INTERES MATERIA |OBSERVACION Rubrica de evaluacion 10,00%

A continuacion se detallan los distintos instrumentos de calificacion que utilizaremos:

Trabajo diario (realizacion de las actividades y trabajos propuestos): cuaderno de
clase, classroom, trabajos en casa. Influira en la evaluacion con una ponderacion del
30%.

Para ponderar adecuadamente el parametro del presente punto, se establecera una
rubrica de evaluacién por actividad y trabajo propuesto.

15,00% Actividades individuales

15,00%

Actividades grupales

Pruebas Objetivas: Tests de respuestas alternativas auto evaluables o de preguntas
tedricas sobre conceptos impartidos. Su objeto es medir si se ha logrado a través de las
actividades programadas, por medio de los procedimientos adecuados, los conceptos

impartidos.
Influiré en la evaluacion con una ponderacion del 60 %.
60,00% e  Prueba escrita




Interés por la materia: Pondera un 10 % de la nota final de la Unidad Didéactica.
Para un mejor control y registro de la valoracion del interés del alumnado por la
materia se usara la siguiente rubrica.

10,00% ¢ Responsabilidad (R), iniciativa (I), metodologia(M), participacion(P) y
empatia(E).
MUY BIEN (2) | BIEN(L,5) REGULAR(1) MAL(0,5) MUY MAL(0)
Es puntual en|Es puntual y|No ha sido puntual |No ha sido |No ha sido puntual en
todas las |aprovecha en puntual en |ninguna de las entregas
entregas ylel tiempo con|todas las entregas|las entregas y noly no aprovecha el
R |aprovecha alguna y/o no |aprovecha el [tiempo
siempre el [excepcion. siempre aprovecha [tiempo en|en la totalidad de las
tiempo el la mayoria de las sesiones
tiempo. ocasiones
Aporta ideas |Aporta ideas y |Aporta ideas y|No aporta ideas ni|No aporta ideas ni
propuestas propuestas propuestas nuevas [propuestas nuevas [propuestas nuevas en
[ |huevas en to [nuevas en|de en ninguna de las sesiones.
las sesiones. la mayoria de |forma muy |la mayoria de las
las ocasional sesiones.
sesiones
Presenta  todos |Presenta la [Presenta pocos [Casi ninguno de|No presenta ningun
los trabajos y|mayoria de |trabajos los trabajo y actividad con
actividades con|los trabajos y|y actividades con |trabajos y [pulcritud.
M . . . e
pulcritud. actividades pulcritud actividades
con los presenta con
pulcritud pulcritud.
En todas las|En la mayoria|En pocas sesiones|En casi ninguna|Nunca colabora con las
sesiones de las |colabora con las|sesion otras  personas  del
colabora con las |sesiones otras colabora con las |equipo
otras  personas [colabora con |personas del equipo |otras de trabajo en la
P del equipo de|las otras |de personas del |realizacion de tareas
trabajo en la|personas del |trabajo en la |equipo de
realizacion  de |equipo de |realizacion trabajo en la
tareas trabajo en la|de tareas realizacion
realizacion de de tareas
tareas
En todas las|En la mayoria |[En pocas sesiones|En casi ninguna|Nunca se  muestra
sesiones se |de las |se sesion cordial, tolerante 'y
muestra cordial, |sesiones se |muestra cordial, [se muestra |respetuoso
E |tolerante y [muestra tolerante cordial,
respetuoso. cordial, y respetuoso tolerante y
tolerante y respetuoso
respetuoso




El alumnado que no realice actividades por no asistir en fecha a clase, en caso de
justificar la ausencia, tendrd opcion de entregarlas posteriormente. En caso de ser falta
injustifcada, la ponderacion de la nota de la unidad se realizara con calificacion 0 en
dicha actividad.

8.4.- ACTIVIDADES DE REFUERZO O MEJORA DE LAS COMPETENCIAS

Determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado la superacion del modulo profesional pendiente
de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos.

Ejemplo:
e Actividades de Refuerzo: refuerzo en la explicacion de los contenidos no comprendidos y realizacién de ejercicios practicos pero dando mas orientaciones.
También deberan realizar una prueba escrita correspondiente a la unidad o unidades no superadas.(resultados de aprendizaje no alcanzados).
e Actividades de Ampliacion: realizacion de trabajos de investigacion.
Se realizaran durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo
y la sesion de evaluacion final.

8. 5.- RECUPERACION

Para aquellos/as alumnos/as que no hayan alcanzado satisfactoriamente los objetivos establecidos deben contar con la posibilidad de la recuperacion. Se consideran
como tal aquellos/as alumnos/as que posteriormente a la ponderacion obtengan una calificacion inferior a 5.

Se les entrega un PLAN DE RECUPERACION: Que contara con:

A) Actividades de refuerzo, similares a las ya realizadas que les permitan alcanzar los resultados de aprendizaje esperados, pero nunca en base a una disminucion de
los objetivos.

B) Correccion del plan de empresa con los errores a subsanar.

C) Prueba escrita de recuperacion por cada uno de los trimestres.

8. 6.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y NECESIDADES EDUCATIVAS.

Las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad se adaptaran, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondrd la supresion de resultados de aprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.



9. APLICACIONES T.1.C. EN EL AULA

La LOMCE exige la participacion del profesorado en este rumbo que toma la educacion, a las Administraciones les corresponde promover la utilizacion de las TIC
entre los docentes, para ello

debe auspiciar planes de formacion permanente entre este colectivo (articulo 102), asi como, han

de posibilitar que los centros dispongan de la infraestructura informatica necesaria para garantizar la incorporacion de éstas en los procesos educativos (articulo 112)
El uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion llevara consigo una serie de ventajas

en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellas se destacan:

1. Permiten la individualizacion de la ensefianza.

2. Aprendizaje individual y cooperativo del alumno/a.

3. Modelo pedagogico centrado en el alumnado.

En base a todo ello propongo un uso constante de las mismas en el aula
10. INTERDISCIPLINARIEDAD E INTRADISCIPLINARIEDAD

El docente debe tener en cuenta este concepto en la elaboracion de su programacion para la consecucion de la eficacia y de la eficiencia, puesto que por un lado
optimizamos un recurso tan valioso como es el tiempo, lo cual nos permitira avanzar o ampliar los contenidos propios y por otro lado evitaremos la reiteracion de los
mismos.

11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos tendran la finalidad de ayudar y servir de apoyo a las explicaciones que se daran en cada unidad didactica.
Las caracteristicas que debe tener la bibliografia de aula para que realmente sirva de ayuda a los alumnos/as son las siguientes:
e Los documentos, libros, textos que manejen deben ser claros, precisos y sencillos de comprender para que realmente sea agradable acudir a ellos y no
suponga un esfuerzo extra el entenderlos e interpretarlos.
e Debe estar correctamente estructurada para poder buscar sin dificultades la informacion que precisen en cualquier momento.
e Los textos que compongan la bibliografia han de estar actualizados.

Recursos necesarios:
e Materiales elaborados por el profesor

Manuales recomendados:
Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia. Editorial Altamar



	ÍNDICE
	1. NORMATIVA REGULADORA.
	2. RELACION DE UNIDADES DETRABAJO.

